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RESOLUCION DIRECTORAL N° 029-2026-GOB. REG. DREP-IESTP “S"-DG.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan de Trabajo del IES “SULLANA” - 2026, es un documento que
organiza las metas, procesos y tareas necesarias para completar un proyecto en un
periodo de tiempo definido.

Que, el Plan de Trabajo del IES “SULLANA”, establece las metas claras y
alcanzables; los objetivos especificos son pasos concretos para lograr las metas
principales de las actividades programadas para ejecutarse durante el afio lectivo
2026.

Que, el presente Plan de trabajo ha sido elaborado teniendo en cuenta los
objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional (PEI), aportes y propuestas
de los gestores pedagdgicos.

Que, el PAT, prioriza el mejoramiento de la calidad educativa en el IES
“SULLANA”.

Que, la R.M. N° 278-2025-MINEDU, otorga el licenciamiento al Instituto de
Educacion Superior Publico “SULLANA”, a partir del 27 de junio de 2025.

Que, mediante RVM N° 049-2022- MINEDU del 03 de mayo 2022, en su articulo
N° 1, resuelve la actualizacién de los “Lineamientos académicos Generales para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica’.

Que, de acuerdo a la RVM N° 103-2022-MINEDU del 18 de agosto de 2022,
aprueba el documento normativo denominado "Condiciones Basicas de calidad para los
Institutos de Educacién y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica “.

Que, segun R.M. N° 104-2025-MINEDU, en su articulo primero deroga la R.M. N°
409-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo de Excelencia’ y en su
articulo segundo Aprueba el “Modelo de Servicio Educativo Superior Tecnol6gico de
Excelencia”.

Que, de conformidad con la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior N° 30512, su reglamento aprobado por el D.S. N° 010-2017-MINEDU y
sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Anual de Trabajo 2026 del IES “SULLANA”,
de las actividades programadas a ejecutarse durante el presente afio lectivo.

Web:

www.iestpsullana.edu.pe - Email. direccion@iestpsullana.edu.pe - iestpsuli@gmail.com
C.M. 0622860 - RUC 20141460910 — Telf. 073-458018 ~ Celular 943477552
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ARTICULO SEGUNDOQ: Disponer a todos los estamentos de la institucion a velar por
cumplimiento del mencionado documento de gestion.

Programas de Estudios
ARTICULO TERCERO: El presente documento entrara en vigencia al dia siguiente

de su publicacién en el portal web de la institucién.
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Contabilidad
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CVHR/DG.IESTP “S”

Adcv. DIRECTOR GENERAL

i P Instituto de Educacién
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PRESENTACION

El plan de trabajo para el afio 2026 es un documento a corto plazo,
que establece la hoja de ruta, del |IES Publico Sullana, donde
presentamos las metas estratégicas, actividades, financiamiento,
responsables de ejecucion, que permita realizar las actividades
necesarias para el logro de la calidad, prevista en el PEI.

Para la elaboracion de la propuesta, se realizé el diagnéstico FODA,
en una asamblea de trabajadores docentes y administrativos, se
recibié la opinién de los delegados de los alumnos, para luego ser
sintetizados en la Visién, Mision y Valores, destacandose el
compromiso de lograr la excelencia educativa, precisado en los
objetivos estratégicos y acciones estratégicas, modelo pedagdgico del
PEI.

El documento presenta la continuidad del segundo afio del proceso de
implementacion de los objetivos propuestos en el PEI, cuya visién es
al afio 2031.

En la presentacién del presente plan, se actualiza teniendo en cuenta
la RM N° 104 - 2025 — MIMEDU, Institutos de Excelencia y el aporte

del consejo asesor con participacion del sector productivo.

El documento estd basado en los 04 objetivos estratégicos
establecidos en el PEI, los mismos que estan debidamente articulado

con todos los documentos de gestion.



BASE LEGAL

El Plan Anual de Trabajo (en adelante, PAT) del IES Publico “Sullana” se sustenta en

los siguientes:

v
4

Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes. (En adelante, La Ley N° 30512).

Ley N° 31653, que modifica la Ley N° 30512.

Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, modificado por los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto
Supremo N° 016-2021-MINEDU. (En adelante, Reglamento de la Ley N° 30512).
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructuran y organizan
el proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educacién Superior
Tecnolégica pulblica”, aprobada por Resolucién Viceministerial N° 064-2019-
MINEDU (en adelante, norma técnica de optimizacion de la oferta educativa).
Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior
y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica, aprobados por Resolucién
Viceministerial N°  178-2018-MINEDU, modificado con  Resolucion
Viceministerial N° 277-2019-MINEDU (en adelante LAG) y actualizado con
Resolucién Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

Documento Normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica”, aprobado por Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU
(en adelante, Norma Técnica de CBC).

Documento denominado “Modelo de Servicio Educativo Superior Tecnolégico de
Excelencia” Resolucién Ministerial N° 104 - 2025 -MINEDU, en adelante IDEX.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias, complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.



OE3. Garantizar la
infraestructura,
equipamiento y recursos
para el aprendizaje de
acuerdo con la propuesta
pedagégica del IES y con la
normativa vigente para una
adecuada prestacion del
servicio educativo.

OE4. Implementar
mecanismos de los
servicios educacionales

complementarios bdsicos
para asegurar la cobertura
en el desarrollo de Ila
formacién  integral, v
atendiendo la demanda del
sector productivo, afines a
la oferta formativa del IES.

3.1. Implementar el plan de mantenimiento
de la infraestructura, equipamiento y
recursos para garantizar la continuidad
del servicio educativo.

3.2. Implementar protocolos de seguridad
para garantizar la seguridad en el uso de
los ambientes durante la prestacion del
servicio educativo.

3.3. Mantener los recursos bibliogréficos
actualizados, accesibles y disponibles
para asegurar el uso en el desarrollo de
los programas de estudios del IES.

3.4. Asegurar la disponibilidad y calidad de
los servicios basicos para garantizar un
6ptimo desarrollo de la prestacion del
servicio educativo.

4.1. Mantener el servicio médico (tdpico) con
los recursos necesarios para la atencién
6ptima de los usuarios del IES.

4.2.Ejecutar planes de trabajo de los servicios
de bienestar y psicopedagégico para
afianzar la formacion integral de los
estudiantes del IES

4.3.Implementar un plan de intermediacién e
insercion  laboral para b brindar
oportunidades de vinculacién de los
estudiantes y egresados del IES con en el
mercado laboral a nivel local y regional.

4.4.Implementar un plan de seguimiento de
egresados del IES para el recojo de
informacién sobre su insercién 'y
trayectoria laboral.

4.5. Implementar un plan de programas de

formacién continua, de acuerdo con la

oferta formativa que ofrece el IES y la

normativa vigente establecida por

Minedu.

OPAT 16

Operacionalizar el plan de mantenimiento de
la infraestructura, equipamiento y recursos
para asegurar la disponibilidad,
funcionamiento e incrementar el tiempo de
vida util de la edificacion, los equipos, entre
otros.

OPAT 17

Aplicar los protocolos de seguridad de los
ambientes (aulas, talleres y/o laboratorios)
para prevenir riesgos en los diferentes tipos
de ambientes en el desarrollo del servicio
educativo.

OPAT 18

Conservar de recursos bibliograficos en buen
estado para asegurar la accesibilidad y el uso
en el proceso de ensefianza aprendizaje de la
oferta formativa del IES.

OPAT 19

Establecer acciones de disponibilidad vy
calidad de los servicios basicos

(agua, luz, internet, entre otros) para contar
con un entorno adecuado, sostenible y
comodo en el IES

OPAT 20

Conservar el servicio médico (tdpico) con la
suficiente actividad de medicamentos e
insumos para el usuario que lo requiera en el
IES.

OPAT 21

Desarrollar las actividades previstas de los
planes de trabajo de los servicios de bienestar
y psicopedagégico para complementa y
fortalecer la formacion académica de los
estudiantes del IES.

OPAT 22

Operacionalizar el plan de intermediacién e
insercién laboral para dar posibilidades de
empleabilidad de estudiantes y egresados del
IES en el mercado laboral relacionado con la
oferta formativa del IES

OPAT 23

Operacionalizar el Plan de seguimiento de
egresados para contar con la informacién que
permita conocer el ingreso al mundo laborar
y su permanencia de los egresados del IES.
OPAT 24

Operacionalizar la implementacién el plan de
programas de formacién continua para
fortalecer las competencias y desempefio
laboral de estudiantes, egresados y publico en
general que se vincule a los programas de
estudios que oferta el IES.



PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026 DEL IES PUBLICO SULLANA

L. INFORMACION GENERAL
1.1. Datos generales

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Denominacién Instituto de Tipo de Publica
Educacion gestion
Superior
Publico
Sullana.

DATOS DE LA INSTITUCION
Resolucién de Creacion R.S. N° 131-83-ED. Ratificado R.M. 484.94. ED

Nivel formativo Profesional técnico
Modalidad del servicio Presencial
educativo

1.2. Visién

Al afio 2031 el IES Publico “Sullana” sera una institucion de excelencia que forma
profesionales técnicos competitivos, emprendedores e innovadores en atencion a
la demanda laboral de los sectores productivos, contribuyendo al desarrollo
individual y sostenible a nivel regional, nacional y global.

1.3. Mision
Somos un |ES publico que forma profesionales técnicos de calidad vy
competitividad con habilidades sociales, con emprendimiento e innovabién, que
articula la oferta formativa con las exigencias del sector productivo, que vincula y
favorece el progreso individual y sostenible en el ambito regional, nacional e

internacional.

1.4. Valores institucionales
Los valores que promovemos en el IES Publico Sullana guiaran el comportamiento

de los miembros de la comunidad educativa, son los siguientes:

a) Responsabilidad.- Cumplir eficazmente con las funciones académicas e
institucionales y responder por sus actos personales, previendo y previniendo las
consecuencias y efectos en la calidad educativa.



b

)

)]

Honestidad.- Trabajar con integridad y congruencia, diciendo, pensando y
actuando en base a principios éticos, normas internas y objetivos de
aseguramiento de la calidad educativa.

Tolerancia.- Entender y respetar la diversidad de criterios y opiniones de los
demas miembros de la comunidad educativa.

Compromiso.- Dedicar conscientemente el maximo esfuerzo y capacidad en
direccion hacia el logro de la visién y objetivos estratégicos, asi como para el
cumplimiento de la misién y practica de los valores institucionales.

Innovacién. - Asumir la practica del principio que todo material educativo,
producto, servicio o proceso se puede redisefiar para mejorar su eficiencia y
efectividad.

Emprendimiento. - Asumir la bisqueda permanente de ideas, oportunidades y
recursos orientados a crear o innovar y gestionar negocios que satisfagan
necesidades de clientes potenciales.

Excelencia: Es la caracteristica de ser bueno, de hacer las cosas de manera
optima. Proceso que cumple con estandares rigurosos de evaluacién con
rendimientos, de satisfaccién de los grupos de interés o de responsabilidad social.

 OBIETIVOS ESTRATEGICOS
| (OE) DELPEI

OE 1 Garantizar una gestion
Institucional de calidad
para una mejora continua
de la prestacién del servicio
educativo y de acuerdo a la
normativa vigente.

1.2.
1.4

1.4.

£5;

1.6.

1.1.

OBIJETIVOS DEL PAT

Contar con documentos de gestién e
institucionales aprobados, actualizados y
pertinentes, de acuerdo con |la
normativa vigente del Minedu.

Mantener el sistema de informacion
académica, registra actualizada, con la
informacién requerida de acuerdo a la
normativa vigente del MINEDU.
Mantener el portal web institucional
actualizada y con informacion conforme
lo sefialado en la normativa vigente y con
las diversas actividades del IES
Implementar el plan de seguridad y
vigilancia institucional para salvaguardar
la integridad de la comunidad educativa,
y atender los riesgos de los bienes
patrimoniales del IES.

Implementar un plan de capacitacion de
personal administrativo para fortalecer
las competencias en el desarrollo de las
tareas encomendadas y de las diversas
necesidades que se presentan en el [ES.

Implementar acciones de fortalecimiento
de la imagen y clima institucional para
incrementar la percepcién positiva y

PAT Ik Ejeutar los documentos de gestiéne

DEL PAT PARA EL.
IENTO DE LOS OE DEL PEI

institucionales presentados al proceso de
licenciamiento y acorde a las disposiciones
establecidas en el marco normativo.

OPAT 2. Ejecucién de acciones para el ingreso
de informacién del sistema registra de
manera permanente y de acuerdo con
disposicién establecida por MINEDU.

OPAT 3. . Actualizar el portal web institucional
con informacion de acuerdo a lo establecido
en el marco normativo y con las actividades
académicas y/o extracurriculares del IES
OPAT 4. Operacionalizar el plan de seguridad
y vigilancia institucional para proteger fisica y
psicolégicamente a los miembros del IES, y
minimizar los riesgos a los que se exponer el
patrimonio institucional.

OPAT 5. Operacionalizar el plan de
capacitacién de personal administrativo para
afianzar las diversas habilidades que permitan
una mejora continua del cumplimiento
eficiente de sus funciones administrativas en
el IES.

OPAT 6. Ejecutar acciones de fortalecimiento
de la imagen institucional para el
posicionamiento del IES “Sullana” a nivel
local, regional y nacional.



OE2

Garantizar la calidad de la
gestion académica para
formar profesionales
técnicos competentes de
acuerdo con la propuesta
pedagégica y con la
normativa vigente
establecida por Minedu.

confiable del 1ES en la comunidad
educativa y el entorno local y regional.

1.7. Implementar estrategias de evaluacién
de la calidad de la prestaciéon educativo
ofrecido para conocer y tomar acciones
de mejora continua de los procesos
académicos y administrativos del IES.
Gestionar el incremento en la
asignacién de las partidas
presupuestarias especificas del IES para
la mejora continua de la prestacién del
servicio educativo.
1.9. Realizar gestiones para ampliacién del
servicio educativo, formacién técnica (2
afios), Escuela Tecnolégica y otros.

1.8

2.1. Ejecutar los planes de estudios de la
oferta formativa, elaborados vy/o
actualizados de acuerdo con la normativa
vigente como el CONF y los LAG

2.2. Implementar acciones de EFSRT para
consolidar los saberes de los estudiantes
espacios laborales del sector productivo
vinculados a la oferta formativa del IES.

2.3. Implementar el Plan de rotacién de
estudiantes de formacion dual, elaborado

de manera conjunta entre el IES y la

empresa, de acuerdo con el marco
normativo.
2.4. Implementar el plan de actualizacién y

capacitacién docente para fortalecer las
competencias de los docentes en la
mejora de la practica pedagoégica.

2.5. Implementar y consolidar la investigacién
institucional, promoviendo la
participacién de docentes y estudiantes,
garantizando la trazabilidad y evidencia
de los productos

OPAT 7. Ejecutar actividades de
fortalecimiento del clima institucional para
afianzar las relaciones en el ambiente de
trabajo del instituto.

OPAT 8.

Ejecutar acciones de evaluacién para
monitorear y tomar acciones correctivas que
permitan mantener la calidad del servicio
educativo ofrecido por el IES.

OPAT 9.

Solicitar el incremento en la asignacién de las
partidas presupuestarias especificas del IES,
ante la DRE Piura para seguir con la mejora del
servicio educativo.

OPAT 10.1

Elaborar planes de estudios para la
formacion de Técnicos (02 afios) y Escuela
Tecnoldgica y otros

OPAT 10.2.. Socializar los planes de estudios
presentados al proceso de licenciamiento
para organizar la labor académica y/o préctica
pedagégica.

OPAT 11. Ejecutar acciones de planificacién y
desarrollo curricular de acuerdo con la
distribucién de la carga horario asignada,
garantizando una  adecuada  préctica
pedagdgica.

OPAT 12. Incrementar convenios de EFSRT
para brindar mds oportunidades de
vinculacion de sus conocimientos y practicas

con las empresas relacionadas a los
programas de estudios que cursa el
estudiante.

OPAT 13. Operacionalizar el plan de

experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo para afianzar la formacién
académica que recibe, de acuerdo a su
programa de estudios.

OPAT 14. Operacionalizar el Plan de rotacién
de estudiantes de formacién dual trabajado
entre el Instituto y la empresa, teniendo en
cuenta lo establecido en las disposiciones
normativas vinculadas.

OPAT 15. Operacionalizar el plan de
actualizacién y capacitacién docente para
mejorar las capacidades pedagégicas en el
desarrollo de las actividades académicas.
OPAT 16. Organizar y normar la gestién de la
investigacién  aplicada,  innovacién vy
emprendimiento institucional.

OPAT 17. Promover vy fortalecer las
competencias  investigativas  aplicadas,
innovadoras y emprendedoras de los
docentes y estudiantes.

OPAT 18. Implementar y gestionar un
Repositorio Institucional de Investigacion
aplicada, innovacién y emprendimiento que
evidencie los trabajos de docentes vy
estudiantes.



OPAT 1. Ejecutar los documentos de gestion e
institucionales presentados al proceso de
licenciamiento y acorde a las disposiciones

anidad i

de resoluciones

directorales de aprobacion de los
documentos de gestion e
institucionales  prestados  al

resoluciones  directorales de

aprobacién de los documentos de
gestion e institucionales prestados al
proceso de licenciamiento, en el afio

establecidas en el marco normativo. proceso de licenciamiento y académico 2025 y actualizados en afio
actualizados. 2026.
OPAT 2. Realizar acciones de actualizacion de Cantidad de informes del |- Un (1) informe del cumplimiento de

informacién del sistema registra de manera
permanente y de acuerdo con disposiciones
establecida por Minedu

cumplimiento de ingreso de
informacién al sistema registra
del Minedu

ingreso de informacion al sistema
registra del Minedu, por periodo
académico.

OPAT 3. Actualizar el portal web institucional
con informacién de acuerdo a lo establecido en
el marco normativo y con las actividades
académicas y/o extracurriculares del IES

Elaboracién de un (1) informe de
actualizacién del portal web
institucional, por periodo académico.

OPAT 4. Operacionalizar el plan de seguridad y
vigilancia institucional para proteger fisica y
psicolégicamente a los miembros del IES, y
minimizar los riesgos a los que se exponer el
patrimonio institucional

Cantidad de informes de |-
actualizacion del portal web
institucional

Cantidad de informes de |-

ejecucion del plan de seguridad y
vigilancia institucional

Un (1) informe de ejecucién del plan de
seguridad y vigilancia institucional, por
periodo académico.

OPAT 5. Operacionalizar el plan de capacitacion
de personal administrativo para afianzar las
diversas habilidades que permitan una mejora
continua del cumplimiento eficiente de sus
funciones administrativas en el IES.

Cantidad de informes de la |-
evaluacién de impacto sobre la
ejecucion del plan de
capacitacién de personal
administrativo

Un (1) informe de ejecucién de la
evaluacién de impacto del plan de
capacitacion de personal
administrativo por programas de
capacitacion

OPAT 6. Ejecutar acciones de fortalecimiento de
la imagen institucional para el posicionamiento
del IES “Sullana” a nivel local, regional y nacional

Cantidad de informes de la |-
evaluacién de impacto sobre la
aplicacién de estrategias del
fortalecimiento de la imagen
institucional del servicio
educativo ofrecido por el IES.

Un (1) informe de la evaluacién de
impacto sobre la aplicacién de
estrategias para la el fortalecimiento de
la imagen institucional del servicio
educativo ofrecido por el IES a nivel
local y regional, por periodo académico.

OPAT 7. Ejecutar actividades de fortalecimiento
del clima institucional para afianzar las
relaciones en el ambiente de trabajo del
instituto.

Cantidad de informes de la
evaluacién de impacto sobre la
aplicacién de estrategias para el
afianzamiento del ambiente
laboral en la  comunidad
educativa.

Un (1) informe de la evaluaciéon de
impacto sobre la aplicacién de
estrategias para el afianzamiento del
ambiente laboral en la comunidad
educativa, por periodo académico.

OPAT 8. Ejecutar acciones de evaluacién para
monitorear y tomar acciones correctivas que
permitan mantener la calidad del servicio
educativo ofrecido por el IES.

Cantidad de informes del impacto |-
obtenido en la aplicacién de las
acciones de la evaluacion de
procesos académicos y
administrativos de la prestacion
del servicio educativo del IES.
Cantidad de informes de impacto, |-
sobre la evaluacién de
desempefio de los directivos y
docentes.

Elaboracion de dos (2) informes del
impacto obtenido en la aplicacién de las
acciones de la evaluacion de procesos
académicos y administrativos de la
prestacién del servicio educativo del
IES, por periodo académico.

Aplicacién de 01 un instrumento de
evaluacién por periodo, sobre el
desempefio de los directivos vy
docentes.

OPAT 9. Solicitar el incremento en la asignacion
de las partidas presupuestarias especificas del
IES, ante la DRE Piura para seguir con la mejora
del servicio educativo.

Cantidad de cuadros de
necesidades del IES.

Cantidad de solicitudes sobre el
pedido de incremento de las
partidas presupuestarias
especificas del IES, ante la DRE
Piura

Elaboracion de un (1) cuadro de
necesidades del IES.

ingreso de una (1) solicitud sobre el
pedido de incremento de las partidas
presupuestarias especificas del IES,
ante la DRE Piura, en el afio académico.

OPAT 10. Socializar los planes de estudios
presentados al proceso de licenciamiento para
organizar la labor académica y/o préctica
pedagégica. .

Cantidad de informes de
ejecucién de la socializacién de
los planes de estudios del IES

Un (1) informe de ejecucion de
ejecucion de la socializacion de los
planes de estudios del IES, por
programas de estudios, por afio
académico.




OPAT 10.1 Elaborar planes de estudios para la

formaciéon de Técnicos (02 afios) y Escuela

Tecnoldgica.

Numero de planes de estudio,
elaborado, con participacion de
sector productivo.

.02 informes de diagndstico, sobre
factibilidad de ampliacion del servicio
educativo.

Elaboracién de 02 planes de estudio,
para ampliacion de oferta educativa.

OPAT 11. Ejecutar acciones de planificacién y
desarrollo curricular de acuerdo con la
distribucién de la carga horario asignada,
garantizando una adecuada practica
pedagogica.

Cantidad de informes de Ila
elaboracion de la planificacion
curricular.

Elaboracién de un (1) informe de la
elaboracion de la  planificacion
curricular, por programa de estudios y
por periodo académico.

Cantidad de informes de
cumplimiento de la ensefianza
aprendizaje de acuerdo con la
programacion curricular.

Elaboracién de un (1) informe de
cumplimiento de la ensefianza
aprendizaje de acuerdo con |la
programacion curricular, por programa
de estudios y por periodo académico.

OPAT 12. Incrementar convenios de EFSRT para
brindar mas oportunidades de vinculacién de
sus conocimientos y practicas con las empresas
relacionadas a los programas de estudios que
cursa el estudiante.

Numero de convenios de EFSRT
adicionales a los existentes para
el IES.

Ocho (8) convenios de EFSRT
adicionales a los existentes para el IES,
en el afio académico.

OPAT 13. Operacionalizar el plan de
experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo para afianzar la formacién académica
que recibe, de acuerdo a su programa de
estudios.

Cantidad de informes de
ejecucién del plan de
experiencias formativa en
situaciones reales de trabajo

Un (1) informe de ejecucion del plan de
experiencias formativa en situaciones
reales de trabajo, por periodo
académico.

OPAT 14. Operacionalizar el Plan de rotacién de
estudiantes de formacion dual trabajado entre
el instituto y la empresa, teniendo en cuenta lo
establecido en las disposiciones normativas
vinculadas.

Cantidad de informes de
ejecucion del Plan de rotacién de
estudiantes de formacion dual

Un (1) informe de ejecucién del Plan de
rotacion de estudiantes de formacion
dual por periodo académico.

OPAT 15. Operacionalizar el plan de
actualizacién y capacitacién docente para
mejorar las capacidades pedagégicas en el

Cantidad de informes de
ejecucion del plan de
actualizacién y  capacitacion

Un (1) informe de ejecucion del plan de
actualizaciéon y capacitacién docente,
por afio académico.

desarrollo de las actividades académicas. docente

OPAT 16 Operacionalizar el plan de Cantidad de informes de |- Un(1)informe de ejecucién delplande
mantenimiento de la  infraestructura, ejecucion del plan de mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento y recursos para asegurar la mantenimiento de la equipamiento y recursos por periodo

disponibilidad, funcionamiento e incrementar
el tiempo de vida util de la edificacidn, los
equipos, entre otros.

infraestructura, equipamiento y
recursos

académico.

OPAT 17 Aplicar los protocolos de seguridad de
los ambientes (aulas, talleres y/o laboratorios)
para prevenir riesgos en los diferentes tipos de
ambientes en el desarrollo del servicio
educativo.

Cantidad de Informes de
resultados en la aplicacién de
protocolos de seguridad del IES

Elaboracién de un informe (01) de los
resultados de la aplicaciéon de
protocolos de seguridad del IES, por
periodo académico.

OPAT 18 Conservar de recursos bibliograficos
en buen estado para asegurar la accesibilidad y
el uso en el proceso de ensefianza aprendizaje
de la oferta formativa del IES

Cantidad de Informes de las
acciones de mantenimiento de
los recursos bibliograficos y la de
atencion al usuario.

Elaboracién de un (01) informe de las
acciones de mantenimiento de los
recursos bibliogréficos y la de atencién
al usuario, por periodo académico

OPAT 19 Establecer acciones de disponibilidad
y calidad de los servicios basicos (agua, luz,
internet, entre otros) para contar con un
entorno adecuado, sostenible y cémodo en el
IES

Cantidad de Informes de
implementacién de mejora de los
servicios basicos dl IES.

Elaboracién de un (01) informe de
implementacion de mejora de los
servicios basicos del IES, por afio
académico.

OPAT 20 Conservar el servicio médico (tépico)
con la suficiente actividad de medicamentos e
insumos para el usuario que lo requiera en el IES

Cantidad de atenciones vy
adquisiciones de medicamentos
que permitan la  atencién
adecuada al usuario

Elaboracion de ( 01) informe de
atencién y adquisicion de
medicamentos por periodo.

OPAT 21 Desarrollar las actividades previstas de
los planes de trabajo de los servicios de
bienestar y psicopedagdgico para complementa
y fortalecer la formacién académica de los
estudiantes del IES

Cantidad de informes de
cumplimiento del plan de trabajo
del servicio de bienestar
(consejeria) del IES.

Elaboraciéon de un (1) informe de
cumplimiento del plan de trabajo del
servicio de bienestar (consejeria) del
IES, por periodo académico.

Cantidad de informes de
cumplimiento del plan de trabajo

Elaboracién de un (1) informe de
cumplimiento del plan de trabajo del




del servicio psicopedagdgico
(orientacién vocacional) del IES.

servicio psicopedagégico (orientacion
vocacional) del IES, por periodo
académico.

OPAT 22 Operacionalizar el plan de
intermediacién e insercién laboral para dar
posibilidades de empleabilidad de estudiantesy
egresados del IES en el mercado laboral
relacionado con la oferta formativa del IES

- Cantidad de informes de
ejecucion del Plan de
intermediacion e insercién
laboral del IES.

- Un (1) informe de ejecucion del Plan de
intermediacién e insercién laboral del
IES

- por periodo académico.

OPAT 23 Operacionalizar el Plan de seguimiento
de egresados para contar con la informacién
que permita conocer el ingreso al mundo
laborar y su permanencia de los egresados del
IES

- Cantidad de informes de
ejecucion del Plan de
seguimiento de egresados.

- Un (1) informe de ejecucion del Plan de
seguimiento de egresados.
- por periodo académico.

OPAT 24 Operacionalizar la implementacién el
plan de programas de formacién continua para
fortalecer las competencias y desempefio
laboral de estudiantes, egresados y publico en
general que se vincule a los programas de
estudios que oferta el IES

Cantidad de informes de ejecucién
del plan de programas de formacién
continua.

Un (1) informe de ejecucion del plan de
programas de formacién continua, por
periodo académico.
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